


дослідницької, науково-технічної та іншої діяльності; 

11) участь у заходах з освітньої, дослідницької, науково-дослідної, спортивної, 

мистецької, громадської діяльності, що проводяться в Україні та за кордоном, у 

встановленому законодавством порядку; 

12) участь у громадських об’єднаннях; 

13) участь у діяльності органів громадського самоврядування закладу фахової 

передвищої освіти, філій, відділень, педагогічної ради закладу фахової передвищої освіти, 
органів студентського самоврядування; 

14) здобуття освіти одночасно за декількома освітньо-професійними програмами у 

закладі фахової передвищої освіти, а також у декількох закладах фахової передвищої 

(вищої) освіти за різними формами здобуття освіти, за умови отримання тільки однієї 

фахової передвищої освіти за кошти державного та/або місцевого бюджету; 

15) участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, 

призначення стипендій, організації дозвілля, побуту, оздоровлення; 

16) внесення пропозицій щодо умов і розміру плати за навчання; 

17) участь у формуванні індивідуального навчального плану, вибір навчальних 

дисциплін у межах, передбачених відповідною освітньо-професійною програмою та 

навчальним планом, в обсязі, що становить не менше 10 відсотків загальної кількості 

кредитів ЄКТС, передбачених для освітньо-професійної програми фахової передвищої 

освіти. При цьому здобувачі фахової передвищої освіти мають право обирати навчальні 

дисципліни, що пропонуються для здобувачів вищої освіти, за погодженням з керівником 

закладу фахової передвищої освіти; 

18) самостійне (у разі навчання за власні кошти) чи за згодою відповідної фізичної 

або юридичної особи (у разі навчання за кошти фізичних або юридичних осіб) збільшення 
тривалості виконання освітньо-професійної програми за погодженням із закладом 

фахової передвищої освіти, що має бути відображено в договорі про надання освітніх 
послуг; 

19) навчання впродовж життя та академічну мобільність, у тому числі міжнародну, 

на визнання результатів навчання та кредитів, отриманих під час мобільності; 

20) забезпечення стипендіями у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України; 

21) отримання соціальної допомоги у випадках, встановлених законодавством; 

22) збереження місця навчання на період проходження базової військової служби, 

військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період, військової 

служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період або військової служби за 

контрактом для громадян віком від 18 до 25 років. Положення цього пункту 

застосовуються до громадян віком від 18 до 25 років, які прийняті на військову службу за 

контрактом, також у разі, якщо на момент припинення (закінчення) контракту про 

проходження військової служби їхній вік становив 25 років; 

23) зарахування до страхового стажу відповідно до Закону України "Про 

загальнообов’язкове державне пенсійне страхування" періодів навчання за денною 

формою здобуття освіти у закладах фахової передвищої освіти, за умови добровільної 

сплати страхових внесків; 
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24) академічну відпустку або перерву в навчанні із збереженням окремих прав 

здобувача фахової передвищої освіти, а також на поновлення навчання у порядку, 

встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки; 

25) моральне та/або матеріальне заохочення за успіхи у навчанні і громадській 

роботі, за мистецькі та спортивні досягнення тощо; 

26) повагу до людської гідності, захист під час освітнього процесу від приниження 

честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь- якою 

ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти; 

27) безоплатне проходження практики на підприємствах, в установах, закладах та 

організаціях, а також на оплату праці під час виконання виробничих функцій згідно із 
законодавством; 

28) канікулярну відпустку тривалістю не менш як вісім календарних тижнів на 

навчальний рік, а для осіб, які здобувають фахову передвищу освіту за дуальною формою 

здобуття освіти та на робочому місці (на виробництві), - перерву в теоретичному навчанні 

не менш як вісім календарних тижнів на навчальний рік; 

29) отримання цільових пільгових державних кредитів для здобуття фахової 

передвищої освіти у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України; 

30) оскарження дій органів управління закладу фахової передвищої освіти та їх 
посадових осіб, педагогічних та інших працівників; 

31) спеціальний навчально-реабілітаційний супровід та вільний доступ до 

інфраструктури закладу фахової передвищої освіти відповідно до медико-соціальних 

показань за наявності обмежень життєдіяльності, зумовлених станом здоров’я; 

32) інші необхідні умови для навчання, у тому числі для осіб з особливими освітніми 
потребами та із соціально вразливих верств населення; 

33) додаткову оплачувану відпустку у зв’язку з навчанням за основним місцем 

роботи, скорочений робочий час та інші пільги, передбачені законодавством для осіб, які 

поєднують роботу з навчанням (крім дуальної форми здобуття освіти та навчання на 

робочому місці (на виробництві); 

34) підтримку, якщо поєднують навчання у закладах фахової передвищої освіти з 

материнством (батьківством), у порядку, визначеному законодавством. 

2. Соціальні стипендії призначаються студентам (курсантам невійськових) закладів 

фахової передвищої освіти денної та дуальної форм здобуття освіти незалежно від форми 

власності закладу та джерел фінансування навчання у порядку, встановленому Кабінетом 

Міністрів України. 

Студенти (курсанти невійськового) закладу фахової передвищої освіти з числа дітей-

сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, особи з їх числа, а також студенти 
(курсанти невійськового) закладу фахової передвищої освіти, які в період навчання у віці 

від 18 до 23 років залишилися без батьків, мають гарантоване право на отримання 
соціальної стипендії, у тому числі у разі отримання академічної стипендії. 

Іншим студентам (курсантам невійськових) закладів фахової передвищої освіти, які 

мають право на отримання соціальної стипендії і набувають право на отримання 

академічної стипендії, надається один вид стипендії за їхнім вибором. 

3. Розмір академічної та соціальної стипендій, порядок їх призначення і виплати 
встановлюються Кабінетом Міністрів України. 



4. Здобувачі фахової передвищої освіти, які здобувають освіту у закладах фахової 

передвищої освіти за денною або дуальною формою здобуття освіти, мають право на 

пільговий проїзд у транспорті у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

5. Залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до виконання робіт чи до 

участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньо-професійної програми, 

забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України. 

6. Здобувачі освіти мають також інші права, передбачені законодавством та 

установчими документами закладу фахової передвищої освіти. 

Стаття 55. Обов’язки осіб, які здобувають освіту у закладах 

фахової передвищої освіти 

1. Особи, які здобувають освіту у закладах фахової передвищої освіти, зобов’язані: 

1) виконувати вимоги освітньо-професійної програми та індивідуального 

навчального плану, дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти 

результатів навчання, передбачених стандартом фахової освіти та освітньо-професійною 

програмою; 

2) поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього 

процесу, дотримуватися етичних норм; 

3) відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, 

довкілля; 

4) виконувати вимоги з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої 

санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями; 

5) дотримуватися вимог законодавства, установчих документів, правил 
внутрішнього розпорядку закладу фахової передвищої освіти, а також умов договору про 

надання освітніх послуг. 

2. Здобувачі фахової передвищої освіти мають також інші обов’язки, передбачені 

законодавством та установчими документами закладу фахової передвищої освіти 

відповідно до закону. 

 

Стаття 61. Права педагогічних та науково-педагогічних 

працівників 
1. Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають право на: 

1) академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в 

педагогічну та науково-педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів 
навчання, що відповідають освітньо-професійній програмі; 

2) педагогічну ініціативу; 

3) розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх 
методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання; 

4) користування бібліотекою, навчальною, виробничою, культурною, спортивною, 

побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних 

підрозділів у порядку, встановленому закладом фахової передвищої освіти відповідно до 

законодавства; 



5) доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в 
освітньому процесі та дослідницькій діяльності; 

6) відзначення успіхів у професійній діяльності; 

7) справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 

8) захист професійної честі та гідності; 

9) підвищення кваліфікації та стажування, вільний вибір форм навчання, закладів 

освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють 

підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників; 

10) одержання житла з усіма комунальними зручностями, у тому числі службового, в 
установленому законодавством порядку; 

11) отримання пільгових довгострокових кредитів для індивідуального і 

кооперативного будівництва (реконструкції) та придбання житла в установленому 

законодавством порядку; 

12) подовжену оплачувану відпустку; 

13) участь у громадському самоврядуванні закладу фахової передвищої освіти; 

14) індивідуальну освітню (дослідницьку, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за 
межами закладу фахової передвищої освіти; 

15) соціальне та пенсійне забезпечення в установленому законодавством порядку. 

2. Педагогічні працівники мають також інші права, передбачені законодавством, 
колективним договором, трудовим договором та/або установчими документами закладу 

фахової передвищої освіти. 

3. Права інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються 

законодавством, відповідними договорами та/або установчими документами закладу 

фахової передвищої освіти. 

 

Стаття 62. Обов’язки педагогічних, науково-педагогічних та 

інших працівників закладів фахової передвищої освіти 

 
1. Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов’язані: 

1) постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та 

педагогічну майстерність, забезпечувати безперервний професійний розвиток; 

2) виконувати освітньо-професійну програму для досягнення здобувачами освіти 
передбачених нею результатів навчання; 

3) сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового 

способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я; 

4) дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання 

здобувачами освіти в освітньому процесі та дослідницькій діяльності; дотримуватися 
педагогічної етики; 

5) поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього 

процесу; 



6) настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної 

моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, 

толерантності, працелюбства; 

7) формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності дотримуватися 

Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 

8) виховувати у здобувачів фахової передвищої освіти повагу до державної мови та 

державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, 

дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього 

природного середовища; 

9) формувати у здобувачів фахової передвищої освіти прагнення до 

взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, 

релігійними групами; 

10) захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм 

фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-

якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, 

запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладу освіти алкогольних 

напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам; 

11) розвивати в осіб, які навчаються у закладах фахової передвищої освіти, 

самостійність, ініціативу, творчі здібності; 

12) додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку 

закладу фахової передвищої освіти, виконувати свої посадові обов’язки. 

2. Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають також інші обов’язки, 

передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або 

установчими документами закладу фахової передвищої освіти. 

3. Обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються 
законодавством, відповідними договорами та/або установчими документами закладу 

фахової передвищої освіти. 

4. Особи, винні в порушенні вимог, передбачених цією статтею, несуть 
відповідальність згідно із законом. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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