
Таблиця 3

Перелік 
вступних іспитів (співбесід) чи творчих конкурсів

Фаховий коледж Закладу вищої освіти «Університет Короля Данила»
(назва вищого навчального закладу)

Фаховий молодший бакалавр на основі базової загальної середньої освіти

Спеціальності ОС 
фахового молодшого бакалавра 

 Освітньо-професійна
програма

Перелік конкурсних
предметів НМТ  (або

вступних іспитів (співбесід)
чи творчих конкурсів)

Вага
предметів

сертифіката
НМТ

(вступних
іспитів,
творчих

конкурсів)

Вага
свідоцтва

про
повну

загальну
(профільну)

середню
освіту

Вага бала за особливі
успіхи (призерам IV

етапу
Всеукр. учнівських

олімпіад, призерам III
етапу Всеукр. конкурсу-

захисту НДР учнів -
членів МАН України)

та/або за успішне
закінчення підготовчих

курсів цього ВНЗ

Мінімальна
кількість балів
для допуску до

конкурсу

Код Назва

В2 Дизайн Графічний дизайн 1 Творчий конкурс: Рисунок.

2. Мотиваційний лист

1 100 балів за 200- 
бальною шкалою

0

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа

Архітектура та 
дизайн інтер’єру

1.Творчий конкурс: Рисунок

2. Мотиваційний лист

1 100 балів за 200- 
бальною шкалою

0

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа



В5 Музичне мистецтво Естрадний спів 1.Творчий конкурс: Естрадний 
спів

2.Мотиваційний лист

1

0

100 балів за 200- 
бальною шкалою

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа

В6 Перформативні мистецтва Сучасна хореографія 1.Творчий конкурс: Сучасна 
хореографія

2.Мотиваційний лист

1

0

100 балів за 200- 
бальною шкалою

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного Акторська майстерність 1.Творчий конкурс:

Акторська майстерність

2.Мотиваційний лист

1

0

100 балів за 200- 
бальною шкалою

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа

D1 Облік і оподаткування Облік і оподаткування 1.Співбесіда з української 
мови

2.Мотиваційний лист

1 100 балів за 200- 
бальною шкалою

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа

D2 Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок

Фінанси, банківська справа 
та страхування 

1.Співбесіда з української 
мови

2.Мотиваційний лист

1 100 балів за 200- 
бальною шкалою

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа



D3 Менеджмент Менеджмент 1.Співбесіда з української 
мови

2.Мотиваційний лист

1 100 балів за 200- 
бальною шкалою

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа

D5 Маркетинг Маркетинг 1.Співбесіда з української 
мови

2.Мотиваційний лист

1

0

100 балів за 200- 
бальною шкалою

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа

D6 Секретарська та офісна 
справа

Юридичне діловодство та
офісна справа

1.Співбесіда з української 
мови

2.Мотиваційний лист

1

0

100 балів за 200- 
бальною шкалою

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа

F2 Інженерія програмного 
забезпечення

Інженерія програмного 
забезпечення

 1.Співбесіда з української 
мови

2.Мотиваційний лист

1

0

100 балів за 200- 
бальною шкалою
100 балів за 200- 
бальною шкалою
Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа



G19 Будівництво та цивільна 
інженерія

Будівництво та
цивільна інженерія

1.Співбесіда з української 
мови

2.Мотиваційний лист

1

0

100 балів за 200- 
бальною шкалою
Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа

J2
Готельно-ресторанна справа 
та кейтеринг

Готельно-ресторанна
справа

 1.Співбесіда з української 
мови

2.Мотиваційний лист

1

0

100 балів за 200- 
бальною шкалою

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа

J3 Туризм і рекреація Туризм 1.Співбесіда з української 
мови

2.Мотиваційний лист

1 100 балів за 200- 
бальною шкалою

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа

0

K9 Правоохоронна діяльність Правоохоронна діяльність  1.Мотиваційний лист 11.Співбесіда з української 
мови

2.Мотиваційний лист

1 100 балів за 200- 
бальною шкалою

0

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа



Фаховий молодший бакалавр на основі повної загальної (профільної) середньої освіти або ОКР кваліфікований робітник

Спеціальності ОС 
фахового молодшого бакалавра

Освітньо-професійна
програма

Перелік конкурсних
предметів НМТ  (або

вступних іспитів (співбесід)
чи творчих конкурсів)

Вага
предметів

сертифіката
НМТ

(вступних
іспитів,
творчих

конкурсів)

Вага
свідоцтва

про
повну

загальну
(профільну)

середню
освіту

Вага бала за особливі
успіхи (призерам IV

етапу
Всеукр. учнівських

олімпіад, призерам III
етапу Всеукр. конкурсу-

захисту НДР учнів -
членів МАН України)

та/або за успішне
закінчення підготовчих
курсів цього ВНЗта/або
за успішне закінчення

Мінімальна
кількість
балів для

допуску до
конкурсу

Код Назва

В2 Дизайн Графічний дизайн 1 Творчий конкурс: Рисунок.

2. Мотиваційний лист

1 100 балів за 200- 
бальною шкалою

0

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа

Архітектура та 
дизайн інтер’єру

1.Творчий конкурс: Рисунок

2. Мотиваційний лист

1 100 балів за 200- 
бальною шкалою

0

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа



В5 Музичне мистецтво Естрадний спів 1.Творчий конкурс: Естрадний 
спів

2.Мотиваційний лист

1

0

100 балів за 200- 
бальною шкалою

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа

В6 Перформативні мистецтва Сучасна хореографія 1.Творчий конкурс: Сучасна 
хореографія

2.Мотиваційний лист

1

0

100 балів за 200- 
бальною шкалою

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного Акторська майстерність 1.Творчий конкурс:

Акторська майстерність

2.Мотиваційний лист

1

0

100 балів за 200- 
бальною шкалою

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа

D1 Облік і оподаткування Облік і оподаткування 1.Співбесіда з української 
мови

2.Мотиваційний лист

1

0

100 балів за 200- 
бальною шкалою

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа

D2 Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок

Фінанси, банківська справа 
та страхування 

1.Співбесіда з української 
мови

2.Мотиваційний лист

1

0

100 балів за 200- 
бальною шкалою
Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа



D3 Менеджмент Менеджмент 1.Співбесіда з української 
мови

2.Мотиваційний лист

1

0

100 балів за 200- 
бальною шкалою

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа

D5 Маркетинг Маркетинг 1.Співбесіда з української 
мови

2.Мотиваційний лист

1

0

100 балів за 200- 
бальною шкалою
Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа

D6 Секретарська та офісна 
справа

Юридичне діловодство та
офісна справа

1.Співбесіда з української 
мови

2.Мотиваційний лист

1

0

100 балів за 200- 
бальною шкалою

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа

F2 Інженерія програмного 
забезпечення

Інженерія програмного 
забезпечення

 1.Співбесіда з української 
мови

2.Мотиваційний лист

1

0

100 балів за 200- 
бальною шкалою
100 балів за 200- 
бальною шкалою
Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа



G19 Будівництво та цивільна 
інженерія

Будівництво та
цивільна інженерія

1.Співбесіда з української 
мови

2.Мотиваційний лист

1

0

100 балів за 200- 
бальною шкалою

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа

J2
Готельно-ресторанна справа 
та кейтеринг

Готельно-ресторанна
справа

 1.Співбесіда з української 
мови

2.Мотиваційний лист

1

0

100 балів за 200- 
бальною шкалою

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа

J3 Туризм і рекреація Туризм 1.Співбесіда з української 
мови

2.Мотиваційний лист

1 100 балів за 200- 
бальною шкалою

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа

0

K9 Правоохоронна діяльність Правоохоронна діяльність  1.Мотиваційний лист 11.Співбесіда з української 
мови

2.Мотиваційний лист

1 100 балів за 200- 
бальною шкалою

0

Відповідно до 
критеріїв 
оцінювання 
мотиваційного 
листа


